
  

  بسمه تعالی

  فرم اعلام خرید اسناد

  

  سلامبا 

چنانچـه  بـوده،   30/11/96 تا تاریخفروش اسناد زمان اینکه شده و با عنایت به  احتراماً طبق آگهی منتشر
مـی بایسـت اسـناد را تـا      مـی باشـد،   فعاليت هاي نيروي انساني و ناظرين در مناقصه  حضورشرکتی متقاضی 

 ـ  )بایستی قبل از تاریخ فوق باشـد  تاریخ فیش واریزي حتما می(نماید خریداري  مذکورتاریخ  ا و حـداکثر ت
 به صورت کتبی به اداره مناقصات شرکت توزیع ،ذیلمشخصات  همراه بافیش واریزي را  08/12/96 تاریخ

شـرکت بازگشـایی نخواهـد     در غیر این صورت پاکات ارسالی توسـط آن  ،دنمای قم اعلام نیروي برق استان
  .شد

   ریال 000/200و به مبلغ   0103194693003حساب سیبا ملی به شماره  :واریزي جهت خرید اسناد حسابشماره 

  

  )آقاي زارعی( ۰۲۵ - ۳۸۸۱۸۹۳۸    : شماره تلفکس 

  
  

    نام شرکت

    تلفنشماره 

    شماره همراه

    شماره فکس

    شخص پاسخگو

    شماره فیش واریزي

    تاریخ فیش واریزي
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  97- 3/170مناقصه عمومی             
  
  

  نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي 
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  فهرست

  
 
 شرایط مناقصه .1

رسـیده   دفاتر رسمی تأییدکه به  اطلاعات مربوط به معرفی اعضاء هیئت مدیره و نمونه امضاء دارندگان حق امضاء .2
 )فرم شماره یک(  .باشد

پس از مهر و امضاء و روزنامه هاي رسمی خود را بایست اساسنامه  پیشنهاد دهنده می :توجه 
  .پیوست این برگه نماید

 
 )فرم شماره دو( ) 1337دیماه  22مصوبه (مداخله کارمندان در معاملات تعهدنامه عدم شمول قانون منع  .3

  .این فرم بایستی به تائید کلیه اعضاي هیئت مدیره برسد :توجه 
 

 )فرم شماره سه(  اطلاعات مربوط به سابقه کار پیشنهاد دهنده .4

اسـناد و مـدارك   ها و  تائیدیه  وپیشنهاد دهنده ق مربوط به کارهاي قبلی کلیه سواب :توجه 
  .بایست پیوست این برکه گردد میمذکور در شرایط مناقصه 

 
 )چهارفرم شماره (  فرم ضمانت نامه شرکت در مناقصه .5

 )پنجفرم شماره (  رکت در مناقصه از محل مطالبات قطعی شدهضمانت نامه ش .6

 )ششفرم شماره (  پیشنهاد قیمت .7

  نمونه قرارداد .8
  
  
  

را پس از مهر و امضا به ترتیب در پاکت ) 6به جز بند (فوق  بایست کلیه اسناد پیشنهاد دهنده می: توجه
  .قرار دهد) ب(
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  97 -3/170شرایط مناقصه عمومی      
  

  تعاریف -1
  .می نماید شرکت توزیع نیروي برق استان قم است که مناقصه را برگزار: مناقصه گزار - 
 .شخصی حقیقی یا حقوقی است که اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه شرکت می کند: پیشنهاددهنده - 
امور بر عهده ت هاي نیروي انسانی براي فعالی از طرف مناقصه گزار نظارت بر اجراي خدمات موضوع مناقصه :دستگاه نظارت - 

دفتر و براي فعالیت هاي ناظرین به عهده  و معاونت منابع انسانی به عنوان ناظر عالیه به عنوان ناظر مقیمکارکنان و رفاه 
 پیوست 16مطابق بند ( به عنوان ناظر عالیه می باشدو امور مهندسی و نظارت  به عنوان ناظر مقیم بهره برداري بر  نظارت
  .)قرارداد 1شماره 

  

  مناقصهو مشخصات موضوع  -2
  و ناظرین فعالیت هاي نیروي انسانی موضوع عبارتست از 

  . مناقصه به صورت یک مرحله اي همراه با ارزیابی کیفی ساده انجام می گردد: نوع مناقصه
  .می باشد 30/11/96لغایت  24/11/96از تاریخ :  تاریخ فروش اسناد مناقصه

  ظیم و تسلیم پیشنهادنحوه تن - 3
   تنظیم و تسلیم اسناد ارزیابی کیفی -3-1

شرکت خود در رشته  )و صادره از مراجع ذیصلاح قانونی معتبر(گواهینامه صلاحیت پیمانکاري  می بایستپیشنهاد دهنده 
نشانی تعیین شده در آن مربوطه را در یک پاکت جداگانه با نام پاکت ارزیابی کیفی قرار داده و همراه با اسناد مناقصه به 

  .تسلیم و رسید دریافت نمایند
  تنظیم و تسلیم اسناد  -3-2

  .پاکت جداگانه بشرح ذیل تنظیم و تسلیم گردد 3پیشنهاد باید در
 .می باشد 7حاوي سپرده شرکت در مناقصه بوده که شامل موارد مذکور در بند : پاکت الف -1
و فنی شرکت پیشنهاددهنده با ذکر نام محل و میزان کار و شرکت طرف قرارداد اطلاعات مربوط به سوابق کاري : پاکت ب - 2

و همچنین مدارکی مبنی بر صحت آن و نیز اسناد مناقصه شامل شرایط مناقصه و نمونه قرارداد که کلیه صفحات اسناد باید 
عضاء هیئت مدیره، نمونه امضاء مهر و امضاء شود و همچنین اساسنامه، روزنامه هاي رسمی، اطلاعات مربوط به معرفی ا

 وکه جزء الزامات ) 1337مصوبه دیماه (در معاملات  کارمندانتعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله ء ، دارندگان حق امضا
و همچنین سایر مدارك و صلاحیت هاي اخذ شده توسط شرکت  مربوطه می باشدتائیدیه اداره کار و امور اجتماعی  در رشته 

  .قرار خواهد گرفت شکلیکه مورد ارزیابی  14هنده طبق بند پیشنهادد
  .حاوي پیشنهاد قیمت مورد مناقصه می باشد: پاکت ج -3
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، نام شرکت )پاکت الف، پاکت ب و یا پاکت ج(هر پاکت باید بطور جداگانه لاك و مهر شده و روي هر پاکت عنوان پاکت 
ر سه پاکت در یک پاکت دربسته که روي آن نیز نام و نشانی کامل پیشنهاددهنده، شماره و موضوع مناقصه ذکر شده و ه

  شرکت پیشنهاددهنده، شماره و موضوع مناقصه و نام شرکت مناقصه گزار درج شده باشد، قرار داده شود و کلیه صفحات 
  .اسناد باید مهر و امضاء شود

پیشنهادات واصله بعد از مهلت مقرر در آگهی ترتیب  به پیشنهادهاي فاقد امضاء و مبهم و مشروط و بدون سپرده معتبر و یا(
  .)اثر داده نخواهد شد

  اعتبار پیشنهاد -4
پیشنهادات به مدت سه ماه از تاریخ تعیین شده براي تسلیم پیشنهاد، معتبر می باشد و هیچگونه شرط یا هزینه اي دیگر 

ماه رافع تعهدات برنده مناقصه نخواهد شد و از نظر  تحت هر عنوان مورد قبول نخواهد بود و ذکر مدت اعتبار کمتر از سه
  .مناقصه گزار مدت اعتبار همان مدت تعیین شده در این بند می باشد

  پیشنهاد قیمت -5
) ج(بهاي پیشنهادي براي مجموع کار باید به مبلغ مشخص یا براساس واحدهاي اعلام شده تعیین و در پاکت لاك و مهر شده 

  .ذکر مبلغ کل پیشنهادي به عدد و حروف الزامی است در هر حال. تسلیم شود
میزان قیمت اعلام شده براي یک ماه و به ازاي هر نفر در تمام صورت وضعیت ها ثابت اسـت و بـا تغییـر مبلـغ     : 1تبصره 

  .تغییر نخواهد کرد ...)مثل اضافه کار و پاداش و(پرداختی به نیروها 
 ـولیت مـدنی و مالیـات بـر ارزش افـزوده و کل    ئهزینه بیمه و دارایی و بیمه مس دهنده موظف به پرداخت شنهادیپ: 2تبصره   هی

  .شده توسط دستگاه نظارت قابل پرداخت می باشد دیتائ تیمذکور در قالب صورت وضع يها نهیبوده که هز یکسورات قانون

  تحویل پاکات - 6
9:30و قبل از ساعت  13/12/96اریخ تا ت به صورت جداگانه بایستمی  ارزبابی کیفی و اسناد مناقصه پاکات صبح در قبال اخذ  َ
از دبیرخانه ستاد دستگاه مناقصه گزار واقع در قم ـ خیابان نیروگاه ـ نبش میدان شهید امینی ) شماره ثبت دبیرخانه(رسید 

دلیل بعد از موعد بیات، شرکت توزیع نیروي برق استان قم، ساختمان ستاد، طبقه دوم تحویل گردد، پیشنهادهایی که به هر 
  .مقرر به امور تدارکات برسند پذیرفته نخواهد شد

  سپرده شرکت در مناقصه  - 7
می ) ریالهزار  هفتصدو میلیون  ششصد و سی و یکیک میلیارد و (ریال  000/700/631/1ت در مناقصه به مبلغ سپرده شرک

  .باشد
باشد به عنوان سپرده شرکت  وجه دستگاه مناقصه گزار می تواند تضمین هاي ذیل را که قابل پرداخت در پیشنهاددهنده می

در مناقصه ارائه دهد و این سپرده تا زمان عقد قرارداد و ارائه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات توسط برنده مناقصه نزد 
  .دستگاه مناقصه گزار نگهداري خواهد شد

موسسات اعتباري غیر بانکی که داراي مجوز فعالیت از ضمانت نامه بانکی و یا ضمانت نامه هاي صادر شده از سوي  –الف
  . سوي بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران هستند

  )0103194693003به حساب سیبا ملی به شماره (اصل فیش واریز وجه نقد – ب
  )با ذکر موضوع و شماره مناقصه در چک صادر شده(چک بانکی  -ج
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  یشنهاد دهنده توسط امور مالی دستگاه مناقصه گزارنامه اي مبنی بر مسدود نمودن مطالبات پ - د
  .چک شخصی یا پول نقد و چک پول مطلقاً پذیرفته نخواهد شد: 1تبصره 
مدت این ضمانتنامه بنا به . ضمانتنامه بانکی بایستی با سررسید سه ماهه پس از تاریخ افتتاح پیشنهاد مناقصه باشد: 2تبصره 

در صورتی که پرداخت آن از طرف مناقصه گزار . سه ماه دیگر نیز قابل تمدید است ثردرخواست دستگاه مناقصه گزار حداک
تقاضا نشده باشد با درخواست کتبی پیشنهاد دهنده آزاد میشود و در صورت درخواست مناقصه گزار براي تمدید ضمانتنامه 

  .دبیش از زمان هاي فوق هزینه تمدید تضمین برعهده دستگاه مناقصه گزار خواهد بو

  محل و تاریخ تشکیل جلسات مربوط به مناقصه -8
   ارزیابی کیفیجلسه  - 8-1

10:30ساعت  13/12/96بررسی اعتبار گواهینامه صلاحیت پیمانکاري پیشنهاددهندگان در رشته مربوطه در تاریخ  در دفتر  َ
  .امور تدارکات و انبارها دستگاه مناقصه گزار انجام خواهد گرفت

  اسناد مناقصه - 8-2
9:30ساعت  14/12/96در تاریخ ، بوده تأییدگواهینامه صلاحیت پیمانکاري آنها معتبر و مورد رسیدگی به پیشنهادهایی که  ََ 

در سالن همایش دستگاه مناقصه گزار صورت خواهد گرفت و حضور یک نفر از پیشنهاد دهندگان و یا نماینده مجاز آنها که 
سپرده، اسناد  تأییدباز و در صورت ) الف(در این جلسه ابتدا پاکت  .آزاد استکتباً معرفی شده باشد در جلسه مناقصه 

بازگشایی خواهد شد و در همان جلسه به اطلاع شرکت کنندگان خواهد ) پاکت ج(و قیمت ) پاکت ب(شرکت در مناقصه 
رکت کنندگان در مناقصه رسید و همچنین حداکثر زمان لازم براي بررسی پیشنهادها و تعیین برنده مناقصه به تعداد ش

  .بستگی دارد

  .شرکت در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات یا کلیه آنها بدون ذکر دلیل مختار است  -9
  ترتیب سفارش یا عقد قرارداد و ضبط ضمانتنامه  - 10
توسط برنده، نزد  داتتعهسپرده پیشنهاددهندگان اول و دوم مناقصه تا زمان انعقاد قرارداد و ارائه تضمین حسن انجام ) 10-1

  .سپرده سایرین بازگردانده می شود امور مالی دستگاه مناقصه گزار نگهداري و
برنده مناقصه حداکثر ظرف مدت . پس از تعیین برنده مناقصه مراتب به منظور عقد قرارداد به اطلاع وي خواهد رسید) 10-2
باشد و چنانچه از مراجعه و عقد قرارداد استنکاف  عقد قرارداد میروز پس از اعلام دستگاه مناقصه گزار ملزم به مراجعه و  10

ورزد ضمانتنامه شرکت در مناقصه وي به نفع دستگاه مناقصه گزار ضبط و اجراي کار به نفر دوم ابلاغ خواهد شد و چنانچه 
 .و مناقصه تجدید خواهد شد برنده دوم نیز در زمان تعیین شده در فوق اقدام به انعقاد قرارداد ننماید سپرده او هم ضبط

همچنین در صورتی قیمت دوم برنده مناقصه خواهد بود که تفاوت پیشنهاد او با پیشنهاد برنده اول بیش از مبلغ سپرده 
  .نباشد

  .بازگشایی پاکات با هر تعداد شرکت کننده و مطابق با نظر اعضاي کمیسیون مناقصه انجام خواهد گرفت

  شرایط پرداخت -11
کار توسط دستگاه نظارت پرداخت مبالغ  تأییدحویل کار به شرکت برنده و اجراي آن بر اساس برنامه زمانبندي و پس از ت

  .شده نهایی به پیشنهاددهنده طبق بند شرایط پرداخت قرارداد اقدام خواهد شد تأییدصورت وضعیت 
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  انتقال تعهدات  -12
ا بدون موافقت قبلی و کتبی دستگاه مناقصه گزار به شخص یا اشخاص برنده مناقصه حق انتقال تعهدات ناشی از قرارداد ر

حقیقی یا حقوقی دیگر ندارد و در غیر اینصورت اگر قبل از انعقاد قرارداد این عمل انجام گیرد ضمانتنامه شرکت در مناقصه و 
وي به نفع دستگاه مناقصه گزار  یا در صورتی که بعد از انعقاد قرارداد باشد ضمانت حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار

  .ضبط و قرارداد فسخ خواهد شد

  مدت و مهلت عقد قرارداد - 13
  ) .مگر اینکه تاریخ دیگري در قرارداد ذکر گردد(خواهد بود   29/12/97مدت قرارداد از تاریخ مبادله قرارداد لغایت   -1
روز از تاریخ تشکیل کمیسیون به برنده مناقصه  20پس از قطعی شدن تعیین برنده مناقصه مراتب حداکثر ظرف مدت  - 2

روز از تاریخ اعلام نسبت به ارائه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات و  10اعلام خواهد شد و در صورتی که برنده ظرف مدت 
ارد تعیین شده انعقاد قرارداد اقدام ننماید سپرده وي ضبط و مراتب به برنده دوم اعلام میگردد و چنانچه برنده دوم نیز در مو

  .در فوق اقدام ننماید سپرده او هم ضبط و مناقصه تجدید خواهد شد
در مواردي که پس از انعقاد قرارداد، طرف معامله از انجام تعهد خودداري نماید، چنانچه انجام معامله با آن قیمت و  -3

ه، دستگاه مناقصه گزار می تواند بدون هیئت مدیر تأییدشرایط با نفر دوم مناقصه ممکن باشد با تشخیص مدیر عامل و 
در غیر این صورت مناقصه گزار می تواند با همان شرایط و قیمت، معامله را به . تجدید مناقصه معامله را با وي انجام دهد

صه در صورتیکه انجام مورد معامله با آن قیمت و شرایط میسر نگردد مناق. ترتیب به نفرات واجد شرایط بعدي واگذار نماید
  .تجدید خواهد شد

  اسناد و مدارك -14
شرکت کنندگان در مناقصه باید اسناد و مدارك پیوست اسناد مناقصه به شرح ذیل را مورد توجه قرار داده و خود را ملزم به 

  :رعایت آنها بداند و همچنین مدارك درخواستی ذیل را پیوست اسناد مناقصه نماید
 .لیه صفحات اسناد باید مهر و امضاء شودشرایط مناقصه و نمونه قرارداد که ک .1
  روزنامه هاي رسمی .2
 اساسنامه .3
 .دفاتر اسناد رسمی رسیده باشد تأییداطلاعات مربوط به معرفی اعضاء هیئت مدیره و نمونه امضاء دارندگان حق امضاء که به  .4
 یه از اداره کار و امور اجتماعی در رشته مربوطهتأیید .5
 )1337دیماه  22مصوبه (مداخله کارمندان در معاملات تعهدنامه عدم شمول قانون منع  .6
 سایر مدارك و صلاحیت هاي اخذ شده توسط پیشنهاددهنده .7

  دستگاه نظارت  -15
نظارت بر اجراي تعهداتی که پیشنهاددهنده طبق مفاد قرارداد و اسناد و مدارك پیوست آن تقبل نموده است از طرف 

پیشنهاددهنده . ي که در قرارداد دستگاه نظارت نامیده میشود واگذار می گردددستگاه مناقصه گزار به عهده نماینده و
موظف است کارها را بر طبق قرارداد وهمچنین بر طبق دستورات و تعلیماتی که دستگاه نظارت یا نماینده آن در حدود 

  .مشخصات اسناد و مدارك پیوست قرار میدهد اجرا کند
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  رات و تغییرات در اسنادکتبی بودن موافقتنامه و دستو -16
. مراد از موافقتنامه ها و دستورها مواردي هستند که به طور کتبی از طرف مناقصه گزار به پیشنهاددهنده ابلاغ شود

 .موافقتنامه ها و دستورهاي شفاهی معتبر نخواهد بود
  ز دستگاه مناقصه گزار در جهت رفع و یا چنانچه پیشنهاددهنده اي در اسناد مناقصه، ابهام یا ایرادي مشاهده کند، می تواند ا

شفاف سازي آن توضیح  بخواهد و در صورتی که اسناد نیاز به اصلاح داشته باشد، تغییر در اسناد به کلیه پیشنهاددهندگانی 
ع داده و یا برداشت اسناد را از سایت توانیر اطلایت ملی مناقصات دریافت کرده اند که اسناد را خریداري و یا از طریق سا

  .باشند اطلاع رسانی خواهد شد و همچنین تغییرات با درج در سایت ملی مناقصات و توانیر به اطلاع عموم خواهد رسید

  تحویل کار -17
کار پیشنهاددهنده موظف است بر اساس فرم مربوط صورت وضعیت و  مرحله از مراحل مذکور در قرارداددر پایان هر 

صورتمجلس تحویل و تحول بایستی با امضاء . ه و به دستگاه مناقصه گزار تسلیم نمایدصورتمجلس تحویل و تحول را تهی
  . پیشنهاددهنده و دستگاه نظارت و مناقصه گزار برسد

  حسن اجراي کار  -18
ناقصه ده درصد از صورت وضعیت در زمان پرداخت به عنوان تضمین حسن اجراي کار کسر و در یک حساب سپرده نزد م

  .ي خواهد گردید و در صورت ارائه تضمین مورد قبول مناقصه گزار این مبلغ از صورت وضعیتها کسر نخواهد شدنگهدار گزار

  تضمین کارها  -19
 .پیشنهاددهنده تضمین می نماید که کلیه آحاد کار پیوست قرارداد با کیفیت بالا و مورد تایید مناقصه گزار صورت پذیرد

مشهود شود که ناشی از عدم رعایت مشخصات و ) و تجهیزات در صورت استفاده(در کار  اگر در دوره تضمین معایب و نواقص
تشخیص موارد فوق به . روش هاي صحیح کار باشد پیشنهاددهنده مکلف است آن معایب و نواقص را به هزینه خود رفع کند

دهنده از رفع نواقص در مدت توافق درصورت امتناع پیشنهاد. عهده کارشناس مورد تایید دستگاه مناقصه گزار خواهد بود
از محل تضمین ها یا % 15شده، مناقصه گزار محق می باشد که این قبیل نواقص را راساًٌ رفع و کلیه هزینه ها را با اضافه 
  .مطالبات پیشنهاددهنده وصول نموده و پیشنهاددهنده حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت

  جرائم تاخیر -20
  .در صورت تأخیر یا عدم انجام کار، پیشنهاددهنده مشمول جرائم مذکور در قرارداد خواهد گردید

  کسورات قانونی -21
  )ي ذکر شده باشدرمگر اینکه در قرارداد شرایط دیگ( .به عهده پیشنهاددهنده میباشد..... مالیات و کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه و
  .عهده مناقصه گزار خواهد بوده ه بپرداخت مالیات بر ارزش افزود

  تعهدات شرکت پیشنهاددهنده -22
پیشنهاددهنده موظف است از کارکنان و متخصصین واجد صلاحیت در امر موضوع قرارداد استفاده نماید در صورتی که به 

ر دلیل مراتب را به تشخیص مناقصه گزار هر یک از کارکنان پیشنهاددهنده داراي صلاحیت فنی نباشند مناقصه گزار با ذک
  .شرکت پیشنهاددهنده اعلام مینماید و وي موظف است این قبیل کارکنان را تعویض نماید
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، از کارکنان داراي وزارت نیرو 15/9/94مورخ  100/50/41232/94بخشنامه شماره پیشنهاددهنده تعهد مینماید براساس 
  .نماید صلاحیت حرفه اي و مطابق شناسنامه شغلی مرتبط آن استفاده

پیشنهاددهنده تعهد مینماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دیماه 
  .نمی باشد 1338

 .پیشنهاددهنده تعهد مینماید بدون کسب مجوز مناقصه گزار از پرسنل دستگاه مناقصه گزار استفاده ننماید
 به به اجراي پروژه ها در زمان تعیین شده از طرف نمایندگان مناقصه گزار اقدام نماید وپیشنهاددهنده تعهد مینماید نسبت 

را تا نصف ) به تشخیص دستگاه نظارت(مبلغ قرارداد یا پرونده هاي داده شده به پیشنهاددهنده % 50هر نحو بایستی حداقل 
 .یین شده از طرف مناقصه گزار خواهد شدمدت قرارداد از تاریخ شروع آن به اتمام برساند والا مشمول جریمه تع

  فسخ قرارداد - 23
  :در شرایط زیر دستگاه مناقصه گزار حق فسخ قرارداد را دارد

 در صورت عدم اجراي هر یک از موارد موضوع قرارداد پیشنهاددهنده .1
 تعلل در انجام وظایفی که بعهده پیشنهاددهنده گذاشته شده با توجه به شرایط قرارداد .2
 ا ورشکستگی پیشنهاددهندهانحلال ی .3
 عدم انجام کارها براساس استاندارد .4
  .و نیز مواردي که در قرارداد ذکر گردیده است .5

  اقدامات پس از فسخ قرارداد -24
حسن فسخ نماید ضمن ابلاغ کتبی به پیشنهاددهنده ضمانتنامه ) 23(هرگاه مناقصه گزار قرارداد را بعلت مشروح در بند

روز از تاریخ ابلاغ فسخ قرارداد  20پیشنهاددهنده موظف است حداکثرظرف مدت . را ضبط می نماید قرارداد تعهداتانجام 
موضوع قرارداد را براي بازدید و صورت برداري از کلیه کارهاي متوقف نیمه تمام و در حال اجرا و رسیدگی به حسابها آماده 

در غیر اینصورت . دگان خود به مناقصه گزار اعلام نمایدنموده و مراتب آمادگی خود را ظرف همین مدت با معرفی نماین
  .کارفرما رأساً نسبت به صورت برداري و رسیدگی به حسابها اقدام می نماید

  ایمنی  -25
پیشنهاددهنده تعهد می نماید که خود و کارکنانش مقررات ایمنی را به طور کامل رعایت نمایند و چنانچه حین انجام عملیات 

د به هر علت خسارت و آسیبی به اموال و تاسیسات غیر یا هر شخص ثالثی و کارکنان خود وارد نمایند مسئول موضوع قراردا
مناقصه گزار می تواند در صورت مشاهده . جبران زیانهاي وارده بوده و مناقصه گزار هیچگونه مسئولیتی را دارا نمی باشد

صورت وضعیت و بار دوم تا دو درصد و بار سوم تا سه درصد صورت  موارد عدم رعایت ایمنی براي بار اول تا یک درصد حجم
  .وضعیت از مطالبات پیشنهاددهنده کسر نموده و در صورت مشاهده تخلف بیش از سه بار قرارداد را یک جانبه فسخ نماید

  رفع اختلاف - 26
در غیر این صورت از . حل و فصل گرددهرگونه اختلاف ناشی از اجراي رفع اختلاف این قرارداد می بایستی براساس مذاکره 

طریق اتحادیه صنفی شرکت هاي توزیع و در نهایت طبق قوانین جاري کشور جمهوري اسلامی ایران در دادگاههاي صالحه 
  .مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت
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  دستورالعمل یا بخشنامه  - 27
گردد در قرارداد قابل اعمال بوده و پیشنهاددهنده حق  هرگونه دستورالعمل یا بخشنامه دولتی که پس از عقد قرارداد ابلاغ

  .هیچگونه اعتراضی را ندارد

  پاسخگویی به سوالات -28
) کارشناس مناقصات و قراردادها -  آقاي زارعی( 02538818938ؤالات خود با شماره سپرسش  پیشنهاددهندگان جهت

  .تماس حاصل فرمایند
  

  نشانی طرفین  -29
  ساختمان ستادي شرکت توزیع نیروي برق استان قم - نبش میدان شهید امینی بیات - خیابان نیروگاه: زارآدرس دستگاه مناقصه گ

  :آدرس پیشنهاددهنده
  :تلفن

  هدستگاه مناقصه گزار                                                                      محل مهر و امضاء پیشنهاددهنده در مناقص       
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 1فرم شماره 

  اطلاعات مربوط به معرفی اعضاء هیئت مدیره و نمونه امضاء دارندگان حق امضاء
بدینوسیله اعلام  نیروي انسانی و ناظرین فعالیت هايبا موضوع  97- 3/170با عنایت به مفاد مندرج در اسناد مناقصه شماره 

  .آخرین تغییرات روزنامه رسمی به شرح ذیل می باشد میدارم اعضاء هیئت مدیره و مدیر عامل این شرکت بر اساس

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
1   

2   

3   

4   

5   

6   

 نمونه امضاء دارندگان حق امضاء شرکت طبق روزنامه رسمی 

 نمونه امضاء سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1    

2    

3    

4    

  نمونه مهر شرکت

  شماره ثبت شرکت
  کد اقتصادي شرکت
  شناسه ملی شرکت

  آخرین تغییرات روزنامه رسمیآگهی 
 در خصوص معرفی دارندگان حق امضاء

  شماره
  تاریخ

  آدرس

 شماره تماس
  ثابت
  همراه

تگاه مناقصه گزار در صورتی که در هر یک از مراحل مناقصه و مبادله قرارداد عدم صحت امضاء ها و اطلاعات فوق مشخص گردد دس :توجه
  .میتواند پیشنهاددهنده را از مناقصه حذف و اقدام به انعقاد قرارداد با پیشنهاددهندگان بعدي مناقصه نماید

 میتوسط دفاتر اسناد رس تأیید                                                                                                                 
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  2فرم شماره 
  22/10/1337تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات مورخ  

  نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي با موضوع  97- 3/170مناقصه شماره مربوط به 
یت مـذکور در قـانون منـع مداخلـه     با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تایید می نماید که مشمول ممنوع شرکتاین 

نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد کارفرمـا یـا مناقصـه     1337کارمندان در معاملات مصوب دي ماه 
همچنـین  . گزار حق دارد که پیشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نمایـد 

 همربوط قراردادبرنده مناقصه فوق تشخیص داده شود وبه عنوان پیمانکار،  شرکته هر گاه این قبول و تایید می گردد ک
به اثبات برسد یا چنانچـه افـرادي را کـه    ) تا تحویل موقت( قراردادرا امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت 

فع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول سهیم و ذین قراردادمشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند در این 
 ت هايرا ضبط و خسار این شرکتحق خواهد داشت که قرار داد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات  مناقصه گزارکند 

اخذ نماید تعیین میزان خسارت وارده بـا تشـخیص    این شرکتو تاخیر اجراي کار را از اموال  قراردادوارده در اثر فسخ 
  .میباشد گاه مناقصه گزاردست
مشـمول قـانون    هـا متعهد می شود چنانچه در حین اجراي پیمان بدلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه  شرکت این

  . خاتمه داده شود قراردادمزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به 
 قـرارداد حق دارد  دستگاه مناقصه گزاررا بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها مراتب فوق  شرکتبدیهی است چنانچه این 

و یا تاخیر در اجراي کـار را   قراردادرا فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط نماید بلکه خسارات ناشی از فسخ 
  .نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود

هاي مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگـاهی کامـل دارد و در صـورت     اعلام می دارد که بر مجازات کتشرمضافا این 
 .هاي مربوطه می باشد تخلف مستحق مجازات

  

  اعضاي هیئت مدیرهامضاي   نام و نام خانوادگی  ردیف
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  3فرم شماره 
  اطلاعات مربوط به سابقه کار پیشنهاد دهنده

  

 میاعلام بدینوسیله  نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي در مورد  97-3/170عنایت به مفاد مندرج در اسناد مناقصه شماره  با
  .دارم سوابق کاري این شرکت به شرح ذیل می باشد

  

  تلفن  آدرس محـــــل  سابقه  شــــرح  ردیف
      

  
  
  
  
  
  
  
  

    

  بایست پیوست گردد مدارك ذیل می
 ا مدرکی از ردیف هاي فوق ضمیمه گرددو ی قرارداد کپی .1
 سایر مدارك و صلاحیت هاي اخذ شده توسط پیشنهاد دهنده  .2
 سایر مدارك ذکر شده در اسناد مناقصه .3

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :  آدرس         
  :نوادگینام خا نام و:                                                                        تماس شماره         

  امضـاء                                                                                                            
  

  :ملاحضات        
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  4فرم شماره 

  ضمانت نامه شرکت در مناقصه
  

............................................................................... به نشانی ............ .....................................................اینکه شرکت ه نظر ب
مربوط به شرکت توزیع نیروي برق  97-3/170به شماره  نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي  مایل است در مناقصه عمومی

مبلـغ  بـراي  ...................................................... مقابـل   استان قم شـرکت نمایـد، لـذا ایـن بانـک از شـرکت فـوق در       
تضمین و تعهد مینماید چنانچـه   )ریالهزار هفتصد و میلیون یک میلیارد و ششصد و سی و یک (ریال  000/700/631/1

مورد قبول واقع شـده و  شرکت توزیع نیروي برق استان قم به این بانک اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده 
مشارالیه از امضاي قرارداد مربوطه یا تسلیم ضمانت نامه حسن انجام تعهدات قرارداد در مدت مقرر اسـتنکاف نمـوده   

هر مبلغی را که شرکت توزیع نیروي برق استان قم مطالبه نماید به محض دریافـت   ریال 000/700/631/1است تا میزان 
شرکت توزیع نیروي برق استان قم بدون اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه  سوياولین تقاضاي کتبی واصله از 

دلیل و یا صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجاري قانونی یا قضایی داشته باشد بی درنگ در وجه یـا حوالـه کـرد شـرکت     
 . توزیع نیروي برق استان قم بپردازد

این مدت بنا به درخواسـت کتبـی   . تا آخر ساعت اداري روز معتبر می باشد مدت اعتبار این ضمانت نامه سه ماه است و
شرکت توزیع نیروي برق استان قم براي حداکثر سه ماه دیگر قابل تمدید است و در صورتیکه بانک نتواند یـا نخواهـد   

بانـک را موافـق بـا     مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا شرکت پیشنهاددهنده موجب این تمدید را فراهم نسازد و
تمدید ننماید، بانک متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد مبلغ درج شده در این ضـمانت نامـه را در   

چنانچه مبلغ این ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي . وجه یا حواله کرد شرکت توزیع نیروي برق استان قم پرداخت کند
م مطالبه نشود، ضمانت نامه در سررسید، خود به خود باطل و از درجه اعتبـار سـاقط   شرکت توزیع نیروي برق استان ق

  .اعم از اینکه مسترد گردد یا مسترد نگردد  است،
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  5فرم شماره 

  قطعی شده ضمانت نامه شرکت در مناقصه از محل مطالبات
  

  شرکت توزیع نیروي برق استان قممحترم امور مالی  مدیر
مربوط به شرکت  97-3/170به شماره  نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي در مناقصه  درنظر داردشرکت این ینکه اه نظر ب

یـک  (ریال  000/700/631/1مبلغ خواهشمند است در خصوص مسدود کردن توزیع نیروي برق استان قم شرکت نماید، 
طالبات قطعـی شـده بابـت ضـمانت شـرکت در      از محل م )هزار ریالهفتصد و میلیون میلیارد و ششصد و سی و یک 

  .مناقصه این شرکت دستور مقتضی صادر فرمائید
  

  مهر و امضا                                                                                                                          
  

  
  

  
  
  
  
  

  اعضاي محترم کمیسیون مناقصه
  با سلام

و میلیـون  یک میلیارد و ششصد و سی و یک (ریال  000/700/631/1مبلغ مبلغ تراماً نظر به درخواست و دستور فوق اح
ــد  ــزار هفتص ــاله ــرکت   )ری ــات ش ــل مطالب ــماره  .................................................................... از مح ــند ش ــی س ط

مراتـب  . مسدود گردیده اسـت  97-3/170با شماره  نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي ت مناقصه باب................................ 
  .جهت اطلاع ارسال می گردد

  
  ر امور مالیمدی                                                                                                                                               
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  6فرم شماره 

  قیمت پیشنهاد
  

نمونـه  مطالعه شرایط مناقصـه،  بدینوسیله اعلام میدارد با  97-3/170مندرج در اسناد مناقصه شماره  عنایت به مفاد با
  ضمناً را انجام داده و نیروي انسانی و ناظرینفعالیت هاي  مناقصهاطلاعات مربوط به  قرارداد، مشخصات فنی و سایر

مطلع می باشم که آن شرکت ملزم به قبول پایین ترین قیمت یا هر نوع مظنه دیگري نبوده و در رد یا قبول یـک  ) الف
  .یا کلیه پیشنهادات مختار است

اعلام میدارد که در صورت پذیرفته شدن پیشنهاد این شرکت و تا قبل از انعقـاد قـرارداد ایـن پیشـنهاد و سـایر      ) ب
  . یید این شرکت رسیده بعنوان یک قرارداد تعهدآور بین دو شرکت تلقی خواهد شدمدارك مناقصه که به تا

  

یف
رد

 

 تعداد نیرو شرح
مبلغ پیشنهادي به ازاي 

 )ریال(هر نفر در ماه 

 )ریال( نفر در ماه  90مبلغ کل پیشنهادي براي 

 حروفه ب عدده ب

1 
نیروي انسانی و فعالیت هاي 

  ناظرین
     نفر 90

  
  

و با تغییـر مبلـغ   میزان قیمت اعلام شده براي یک ماه و به ازاي هر نفر در تمام صورت وضعیت ها ثابت است  :1 تبصره
  .تغییر نخواهد کرد...)مثل اضافه کار و پاداش و(ها نیروپرداختی به 

ش افزوده و ولیت مدنی و مالیات بر ارزئدهنده موظف به پرداخت هزینه بیمه و دارایی و بیمه مسشنهادپی: 2تبصره 
شده توسط دستگاه نظارت قابل پرداخت  دیتائ تیمذکور در قالب صورت وضع يها نهیبوده که هز یکسورات قانون هیکل

  .می باشد
  

  :نام خانوادگی صاحب امضا نام و
  :  تاریخ
  :آدرس

  :شماره تماس
  مهر و امضاي پیشنهاددهنده                                                                                                                                         

  
  



  
   ................ :اره قرارداد شم                                                                         قم شركت توزيع نيروی برق استان: ا کارفرم    
  ................ :تاريخ قرارداد                                                                                  ............................................:  پيمانکار    

  فعاليت هاي نيروي انساني و ناظرين: موضوع قرارداد     
  

  

 ۱۱ از ١صفحه                                                                                                                                           

  
  

    
  
  
  برق استان قم  يشركت توزيع نيرو
  
  

  » تيپ خريد خدمات قرارداد « 
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  بسمه تعالي

  قراردادشرایط عمومی 
از محل اعتبـارات  و  ظریننیروي انسانی و نافعالیت هاي با موضوع ...................... مورخ  97-170-3شماره  مناقصهاین قرارداد پیرو 
نامیده می شود به نمایندگی آقایان مهـدي  » کارفرما«بین شرکت توزیع نیروي برق استان قم که در این قرارداد .......................... 
ــیس هیئــت مــدیره و مــدیر عامــل(آهنــین پنجــه  از یــک طــرف و شــرکت ) عضــو هیئــت مــدیره(احمــد مــرادي و ) رئ

و شناســـه ملـــی ...........................................  کـــد اقتصـــادي ......................  بـــه شـــماره ثبـــت ...................... ..................
کـه بموجـب   .............. ......................آقاي  شود به مدیر عاملی نامیده می» پیمانکار«که در این قرارداد ..........................................  

اختیار امضاء ایـن  ........................................... و تاریخ ................................... اساسنامه و آگهی منتشره در روزنامه رسمی به شماره 
  :اء می گرددقرارداد را دارند از طرف دیگر و در محل شرکت توزیع نیروي برق استان قم منعقد و امض

  
  موضوع قرارداد  )1ماده 

 و نحوه انجام که جزئیات ناظر فعالیت نفر در قالب فعالیت نیروي انسانی و بیست نفر در قالب هفتادموضوع قرارداد عبارتست از 
  . ن قرارداد خدمات نامیده می شودآن در پیوست شماره یک قرارداد درج گردیده و در ای

  قرارداد مبلغ )2ماده 
لازم بـه  . می باشدریال .....................................................................ریال و به حروف ......................... مبلغ کل قرارداد به عدد -2-1

و . ال شده اسـت توضیح است مبلغ فوق الذکر با احتساب کلیه کسور قانونی متعلق به این قرارداد و سود پیمانکار محاسبه و اعم
پیمانکار ضمن العقد قرارداد، اقرار می نماید که هیچ امر مجهولی که موجب اعلان عدم آگاهی از بعض و یا کـل شـرایط قـرارداد    

قانونی ولو غبن فاحش گردد را از خود سلب نموده و می نمایـد و   بوده باشد که به موجب آن اظهار غبن به صور مختلف شرعی و
  .درجه اعتبار ساقط است در صورت اظهار از

  .به مبلغ این قرارداد در طول مدت اجراي آن هیچگونه تعدیل قیمت تعلق نمی گیرد -2-2
  شرایط پرداخت نحوه و )3ماده 

  .پیوست شماره یک می باشد یکپیش پرداخت مطابق بند  -3-1
حت پوشش خود مطابق با قوانین کار و تامین پیمانکار موظف به پرداخت حقوق و دستمزد و سایر مزایاي قانونی نیروهاي ت -3-2

و با رعایـت مـوارد   ) صورت وضعیت( انجام خدمت اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مرتبط با موضوع قرارداد که براساس گواهی
  . در هر صورت مسئولیت عدم پرداخت به عهده پیمانکار می باشد .می باشد، می گیردصورت  یکمندرج در پیوست شماره 

دستگاه نظارت این قرارداد تحویل  را بهکارهاي انجام شده ) صورت وضعیت(پیمانکار موظف است در پایان هر ماه گزارش  -3-3
 کارفرما به حساب بستانکار پیمانکـار  امور مالی از طریق تائید و کارهاي انجام شده، حق الزحمه هاي لازم  پس از بررسی نماید تا
  .گردد منظور

  موضوع این قرارداد در راستاي اجراي قانون مبارزه با پولشویی، شماره مکلف است به منظور واریز مطالبات پیمانکار  -3-4
  .نماید اعلامبه کارفرما  خود را کتباًحساب بانکی 

را بـه انضـمام    خـود  دستمزدکارکنان تحت نظر ماه لیست حقوق و هر روز پنجم يان وقت اداریتا پا پیمانکار موظف است -3-5
 ـمحل ذ یاتیاداره کل امور مال و قبل يماه ها پرداخت حق بیمه تایید مبنی بر ربطیمحل ذ اییدیه سازمان تامین اجتماعیت ربط ی
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بـه امورمـالی   قابـل ارائـه   صورت وضعیت ن یآخربه همراه  را موارد قانونی سایر وقبل  يماه ها یفیات تکلیبر پرداخت مال یمبن
  .نمایدل یحوتکارفرما 

  .منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه و مالیات خواهد بود مانکاریپخت آخرین صورت وضعیت پردا -3-6
بر اسـاس  (پیمانکار پنج هزارم مبلغ پرداختی به  ،آئین نامه آموزش پیمانکاران شرکت هاي توزیع 5بند  2بر اساس تبصره  -3-7

 کسـر مـی  پیمانکار نظر گرفته شده و از صورت وضعیت براي آموزش و بازآموزي پرسنل شرکت هاي پیمانکاري در) مبلغ قرارداد
  . گردد

  محل انجام قرارداد مدت و )4ماده 
  .باشد می یکسالبه مدت  29/12/97لغایت  01/01/97مدت قرارداد از تاریخ  -4-1
  .باشد شرکت توزیع نیروي برق استان قم می محدودهمحل انجام کار و تحویل موضوع این قرارداد در  -4-2
  تعهدات پیمانکار )5اده م
پیمانکار تعهد میکند که خدمات موضوع این قرارداد را بر اساس روشها و اصول متداول و استانداردهاي تخصصی و حرفـه   -5-1

که واجد صلاحیت هستند   اي و با رعایت ملاحظات صرفه مالی و اقتصادي و با بکارگیري حداکثر مهارت و دقت بوسیله کارکنانی
  .رفانه انجام دهدمنصفانه و بیط

  .شود باید از هر حیث جامع و کامل باشد به موجب مقررات و شرایط این قرارداد انجام میپیمانکار خدماتی که توسط  -5-2
می بایستی در انجام خدمات موضوع قرارداد کلیه موازین اسلامی، مقررات، قـوانین و دسـتورالعملهاي جـاري را    پیمانکار  -5-3

  .رعایت نماید
میبایستی در طول مدت قرارداد بصورت هفتگی، گزارشهاي ادواري مربوط به چگونگی انجـام خـدمات موضـوع    پیمانکار  -5-4

قرارداد و همچنین در فواصل یک ماهه گزارش نهایی خدمات انجام یافته را تهیه و تسلیم کارفرما نماید و کلیه گزارشهاي مذکور 
  .به کارفرما تعلق خواهد داشت

موظف است ظرف مدت سه روز بعد از مبادله قرارداد فردي را بعنوان سرپرست پروژه تعیین و کتباً بـه دسـتگاه   ار پیمانک -5-5
  .نامبرده مکلف است که در طول مدت قرارداد در دسترس کارفرما باشد. نظارت معرفی نماید

و براي  پیمانکارصورت دائم و یا موقت به هزینه از نظر این قرارداد کلیه کسانی که به منظور اجراي خدمات این قرارداد به  -5-6
شناخته می شوند و مسئولیت عملکردآنها در مورد خدمات موضوع قرارداد بعهده  پیمانکاراو خدماتی را انجام می دهند کارکنان 

  .میباشد پیمانکار
شده و هر گونه استفاده و بهره بـرداري  پس از انجام قرارداد و در طول اجراي آن به عنوان امین کارفرما محسوب  پیمانکار -5-7

خارج از حوزه قرارداد و یا واگـذاري آن بـه اشـخاص ثالـث و نگهـداري آن در شـرکت       ) دیجیتالی و غیردیجیتالی(از اطلاعات 
  . پیمانکار، تخلف تلقی شده و با خاطی برابر مقررات رفتار خواهد شد

در  ونداشـته   گذاري وظایف محولـه خـود را بـه غیـر    یچ شرایطی حق وابه هیچ وجه و تحت هد که ینمایتعهد م پیمانکار -5-8
  .، کارفرما ضمن فسخ قرارداد نسبت به پیگیري قانونی و کیفري برابر مقررات اقدام می نمایدصورت مشاهده چنین موردي

   .سوي کارفرما نمایدتأیید شده از  و لوازم ایمنی از ملبوسبه استفاده پیمانکار موظف است مأمورین خود را ملزم  -5-9
 مذکور اننکپیمانکار همواره بر عهده پیمانکار می باشد، ضمناً مسئولیت هرگونه حادثه براي کار کارکنانمسئولیت ایمنی  -5-10

 ـبه طور کلی با پیمانکار بوده و در صورتیکه از ناحیه کار. …مالی و  و ، جانیاز قبیل صدمات بدنی خسـاراتی بـه    مانکـار یپان کن
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وارد شود جبران خسارت با پیمانکار است و کارفرمـا   اشخاص ثالثو تأسیسات اختصاصی مشترکین و  کارفرما ات عمومیتأسیس
  .هیچگونه مسئولیتی در این زمینه ندارد

  .خودداري نماید فاقد مجوز کار گردد از بکارگیري اتباع بیگانه متعهد می پیمانکار -5-11
  .نداردرا او  نو یا کارگراپیمانکار پرسنل براي استخدام این قرارداد هیچگونه الزامی  -5-12
  گران را موکول به دریافت از کار فرما بنمایدواند به هیچ وجه پرداخت حقوق کارت نمیپیمانکار  -5-13
این  در کارفرما و میباشد قانون کار 93و92و91موضوع مواد بهداشت کارایمنی و  موظف به رعایت حفاظت فنی وپیمانکار  -5-14

  .رابطه هیچ مسئولیتی ندارد
  .حق بکارگیري کارکنان شاغل در دستگاههاي دولتی و موسسات عمومی و شهرداریها را نداردپیمانکار  -5-15
براي انجام خدمات موضوع قرارداد موظف به استفاده از کارکنان با صلاحیت که در کار خـود تخصـص و تجربـه    پیمانکار  -5-16

  .کافی دارند می باشد
تائید می نماید که قرارداد و کلیه اسناد و مدارك آن را کاملاً مطالعه نموده و دامنه قرارداد و الزامات تعریف شده پیمانکار  -5-17

  .در آن را بررسی و شناسایی نموده است
خود براسـاس مفـاد   تائید می نماید که دانش و تخصص و سایر نیازمندیهاي لازم جهت ایفاي تعهدات قراردادي پیمانکار  -5-18

  .قرارداد را در اختیار دارد یا می تواند آنها را تامین نماید
تائید می نماید به قوانین کشوري از جمله قانون تجارت، قانون کار، قانون تامین اجتماعی، قانون مالیاتها و سایر پیمانکار  -5-19

کامل داشته و در زمان عقد قرارداد از تاثیرات آنها بر تعهدات قوانین و مقررات و دستورالعملهاي مرتبط با موضوع قرارداد وقوف 
  .خود آگاه بوده است

کلیه هزینه هاي خود اعم از هزینه هاي دستمزد، سربار، مالیات، تامین اجتماعی و سایر هزینه هایی را کـه بـر   پیمانکار  -5-20
به استثناي مـوارد  . در مبلغ قرارداد منظور نموده است اساس قوانین جاري کشور و عرف به عهده وي می باشد را محاسبه کرده و

  .حق درخواست هیچگونه وجه اضافی را نخواهد داشتپیمانکار تصریح شده در قرارداد، 
  تسهیلات بر عهده کارفرما )6ماده 

ر موارد زیر بر اسـاس  در مورد خدمات موضوع قرارداد، به ویژه دپیمانکار کارفرما تدابیر و مساعدتهاي لازم را براي تسهیل کار 
  :فراهم می نمایدپیمانکار درخواست 

  .در اختیار قرار دادن اطلاعات و مدارك مربوط به موضوع قرارداد بصورت رایگان -6-1
  .ارتباط و تشریک مساعی با وزارتخانه ها، سازمانها و سایر موسسات -6-2

 تضمین حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار ) 7ماده 
  مکلف است همزمان با امضاي قرارداد یک فقره ضمانتنامه قابل قبول پیمانکار ر تضمین حسن انجام تعهدات، بمنظو -7-1

حسابی کـه کارفرمـا تعیـین    ه مبلغ قرارداد به کارفرما تسلیم نموده و یا معادل مبلغ مذکور را نقدا بً% 10معادل ) سفته( کارفرما
  مانتنامه یا سپرده مذکور حداقل سه سال پس از انقضاي مدت قرارداد با ض .مینماید واریز و رسید آن را ارائه نماید

  .تائید دستگاه نظارت آزاد میگردد
قرارداد، میزان تضمین حسن انجام تعهدات حسب مورد و تناسباً توسـط   سیزدهدر صورت تغییر مقادیر کار طبق ماده : 1تبصره 

  .افزایش و یا توسط کارفرما کاهش می یابدپیمانکار 
  .میزان ده درصد بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر خواهد شده از هر پرداخت به پیمانکار ب -7-2
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چنانچه هر مرحله از تحویل عملیات ماده یک قرارداد بنا به تائید دستگاه نظارت بصورت قطعی تحویـل شـده باشـد    : 2تبصره 
  .رد خواهد شدحسن انجام کار مکسوره بموجب درخواست پیمانکار مست%  10معادل 

 از طـرف کارفرمـا بـه    ،کارکنـان مشـاهده شـود   مزایاي  ویا پرداخت حقوق  چنانچه نواقصی در انجام موضوع قرارداد و -7-3
ه حساب کامـل بـا   ید کارفرما دال بر انجام تسوییمورد تائ یه وگواهپیمانکار ابلاغ تا نسبت به رفع آن اقدام فوري به عمل آورد

یتوانـد رأسـا   در غیر اینصـورت کارفرمـا م   .دیرا ارائه نما ق شده باشدیتصد کارفرما دستگاه نظارتسط وت و کارکنان خود باشد
 و تعهـدات انجام حسن تضمین  هاي در این مورد اقدام و هزینه هاي مربوطه را از محل مطالبات و سپرده بدون تشریفات قانونی

 حسـن انجـام کـار    انجام تعهـدات و حسن تضامین  میزان مطالبات وپیمانکار تأمین و برداشت نماید و چنانچه حسن انجام کار 
صـورت عـدم    در و لغ اضافی خواهد بـود اهزینه هاي انجام شده توسط کارفرما را ننماید، پیمانکار ملزم به پرداخت مبتکاپوي 

  .از طریق مراجع قضایی ذیصلاح نسبت به احقاق حقوق خود اقدام نماید کارفرما میتواند،اقدام
  جریمه تاخیر و خسارت )8 ماده

  . به امور مالی گزارش خواهد شددستگاه نظارت  تاخیر در انجام کار طی گزارش واحد اجرایی از طریق -8-1
  .سایر بندهاي مربوط به جرائم تاخیر و خسارت در شرایط اختصاصی قرارداد ذکر شده است -8-2
ایجاد نارضـایتی   ای و ن قراردادیط مقرر در اینجام تعهدات طبق شراعدم ا ای وهر نوع قصور و مسامحه از سوي پیمانکار  -8-3

مـذکور رفـع   معایب چنانچه  .دینمایم یکتب و یاخطار شفاه هاآن مانکار جهت رفع آثاریبه پ، کارفرما ونددیبه وقوع به پ عمومی
به هر  ،لین دلیتام ن اثبات موضوع وبدو دوخ ،ن قراردادیک ایه وست شماریمقرر در پ يمه هاینگردد کارفرما علاوه بر کسر جر

یا هر نوع مطالبات و سپرده  و ن قراردادیامین او هزینه خسارت وارده را از محل تضه دررفع کب را یمعا ترتیبی که مقتضی بداند
  .نماید یماي که پیمانکار نزد کارفرما دارد تعیین و برداشت 

  شرایط فسخ قرارداد )9ماده 
  :اد از طرف کارفرما قابل فسخ می باشددر موارد ذیل قرارد    

  عدم انجام تمام یا قسمتی از تعهدات قراردادي بیش از دو دفعه -9-1
  در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرماپیمانکار عدم توانایی فنی و مالی  -9-2
  واگذاري قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما -9-3
  قرارداد پانزدهنی موضوع ماده شمول ممنوعیت قانو -9-4
  پیمانکار انحلال شرکت -9-5
  پیمانکارورشکستگی  -9-6
پیمانکـار  ، کارفرما مختار به تعیین جریمه و کاهش نمـره ارزیـابی   پیمانکاربروز هرگونه تخلف ناشی از عوامل صورت  در -9-7

  .و یا میتواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید بوده
  میرساند و بدون احتیاج به پیمانکار اطلاع ه رارداد را به یکی از علل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتباً بهرگاه کارفرما ق

قرارداد را به سود خـود   هفتانجام دادن تشریفات قضایی یا اداري مبلغ ضمانتنامه یا سپرده حسن انجام تعهدات موضوع ماده 
ارداد ظرف ده روز صورتحساب نهایی خود را تسلیم کارفرما نمـوده و کارفرمـا   پس از فسخ قرپیمانکار . ضبط و وصول می نماید

به محـض انجـام تسـویه حسـاب     . تسویه حساب می نمایدپیمانکار ظرف مدت ده روز از تاریخ دریافت صورتحساب مذکور با 
  . آزاد خواهد شدپیمانکار ضمانتنامه پیش پرداخت 

  و مالیاتها یو حفاظت فن یاجتماع يقوانین کار و بیمه ها) 10ماده
  .میباشدپیمانکار بعهده و همچنین هزینه هاي هنگام کار  بیمه و مالیاتکلیه کسورات قانونی اعم از 
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تائید می کند که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه هاي تامین اجتماعی، حفاظت فنی و همچنـین قـوانین   پیمانکار 
در هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات . ملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها می باشدمربوط به مالیاتها و عوارض کا

کارفرما در اجراي قوانین مزبور نسبت به اعمال کسور پیش بینی شده از صورتحسـابهاي  . فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود
  .اقدام خواهد نمودپیمانکار 

ارداد، در نتیجه تغییر قوانین و مقررات، نرخ مالیات، بیمه و یا سایر کسور قـانونی مربـوط بـه ایـن     هرگاه پس از تاریخ امضاء قر
حسـب مـورد ذیحـق بـه     پیمانکار قرارداد تغییر نماید بنحوي که این تغییر موجب افزایش یا کاهش هزینه هاي قرارداد گردد 

  .دکاهش یافته می باشدریافت یا مکلف به پرداخت وجوه افزایش یا 
  حوادث قهریه) 11ماده 

از مسئولیت مبراسـت مشـروط بـر آنکـه اینگونـه      پیمانکار  ،گرددپیمانکار در مورد بروز حوادث قهریه که مانع ایفاي تعهدات 
خارج بوده، ثالثاً فعل یا ترك فعل در بـروز آن  پیمانکار جلوگیري یا رفع آن از عهده : غیرقابل پیش بینی بوده ثانیاً: حوادث اولاً

  .مکلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز این گونه حوادث مطلع نمایدپیمانکار . موثر نبوده باشد
  خاتمه قرارداد) 12ماده 

رسـانیده و  پیمانکـار  کارفرما در طول مدت قرارداد میتواند قرارداد را خاتمه دهد در اینصورت کارفرما مراتب را کتباً به اطـلاع  
در طول مهلت فوق می بایست مطابق قرارداد به تعهدات خـود  پیمانکار . دن به قرارداد تعیین می نمایدمهلتی را براي خاتمه دا

تا قبل پیمانکار تعهداتی که . قرارداد عمل نماید جریمهعمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرما میتواند مطابق ماده 
که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم پرداخت هزینه و خساراتی از جانب از ابلاغ ختم قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده 

 10ظرف مدت پیمانکار . منظور می شودپیمانکار به آن شخص باشد پس از رسیدگی و تائید کارفرما به بستانکار حساب پیمانکار 
رما ظرف ده روز صورتحساب فوق را بررسی کارف. روز پس از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقدام خواهد نمود

را با درنظر گرفتن مفاد این ماده محاسبه و با وي تسویه حساب تضمین حسن انجام تعهـدات و  پیمانکار و مطالبات و بدهی هاي 
  .آزاد خواهد شدپیمانکار پیش پرداخت 

  کارتغییر مقادیر )13ماده 
  مبلغ قرارداد اضافه یا از آن کسر نماید بدون آنکه % 25 تا میزانپیمانکار کتبی به کارفرما میتواند پس از مبادله قرارداد با اطلاع 

در صورت عدم قبول افزایش به میـزان   .قبول آن می باشد به ملزمپیمانکار در واحد بها و شرایط قرارداد تغییري حاصل شود و 
   .کارفرما میتواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را بعنوان جریمه از مطالبات وي کسر نماید ،پیمانکارفوق الذکر توسط 

  
  دستگاه نظارت) 14ماده 

  )3-14( بنـد  مذکور در  اموربر طبق این قرارداد تقبل نموده است از طرف کارفرما بعهده پیمانکار نظارت بر اجراي تعهداتی که 
مکلف است خدمات موضـوع  پیمانکار قرارداد دستگاه نظارت نامیده می شود واگذار گردیده است و  که در این 1پیوست شماره 

  . نمی باشدپیمانکار بدیهی است نظارت دستگاه یاد شده رافع مسئولیت هاي  .قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجرا نماید
  قانونی  هاي ممنوعیت )15ماده 

و اصـلاحیه بعـدي آن    1337دیماه  22ید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله مصوب نما رسماً اعلام میپیمانکار 
  .نمی باشد
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  عدم واگذاري قرارداد) 16ماده 
بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاري یا انتقال تمام یا قسمتی از تعهدات موضوع این قرارداد را بـه شـخص   پیمانکار 

  .ر نداردحقیقی یا حقوقی دیگ
  نقایص کار  )17ماده 

که بعلت نقص کار و یا مسامحه وي در ارائـه خـدمات موضـوع     دمسئول و پاسخگوي کلیه معایب و اشتباهاتی خواهد بوپیمانکار 
قرارداد مشهود شود و متعهد است به محض تشخیص آنها و یا اعلام مورد توسط دستگاه نظارت نسبت به رفـع کلیـه معایـب و    

  .حق ادعاي هیچگونه مبلغ اضافی براي رفع اشتباهات خود نخواهد داشتپیمانکار . ذکور اقدام نمایداشتباهات م
  حل اختلاف  )18ماده 

بروز کند اعم از اینکه مربوط به اجراي موضـوع قـرارداد و یـا مربـوط بـه      پیمانکار در صورتیکه اختلافاتی بین کارفرما و  -18-1
چنانچه طرفین نتواند موضـوع اخـتلاف را از راه توافـق رفـع      ،سناد و مدارك پیوست آن باشدتفسیر و تعبیر هر یک از مواد و ا

ملزم است که تا حـل اخـتلاف تعهـداتی را کـه     پیمانکار . نمایند از طریق مراجعه به مراجع صالحه قانونی حل و فصل خواهد شد
عمـل خواهـد   پیمانکار شخیص خود طبق قرارداد نسبت به بموجب قرارداد بعهده دارد اجرا نماید در غیر این صورت کارفرما به ت

  .نمود
را موظف به جبران خسارت دانسـته و چنانچـه   پیمانکار و پرسنل آن، کارفرما پیمانکار هر گونه تخلف و خسارت از سوي  -18-2

  .تخلف آن مکرر باشد نسبت به فسخ قرارداد اقدام خواهد شد
و کـارگران وي حادثـه اي   پیمانکـار  اهنگی هاي لازم و اشتباهات و عملکرد نامناسب در صورتی که در اثر عدم انجام هم -18-3

و کارگرانش و اشخاص ثالث رخ دهد و به هر نحو باعث محکومیت کارفرما در مراجع قضایی شود کارفرما مجاز بـه  پیمانکار براي 
  .ه کارفرما نخواهد بودبوده و هیچ مسئولیتی در مورد حوادث فوق متوجپیمانکار وصول خسارت از طلب 

  تغییر مدت قرارداد )19ماده 
  :در موارد ذیل مدت قرارداد قابل تغییر خواهد بود    
  .قرارداد یازدهدر مورد بروز حوادث قهریه موضوع ماده  -19-1
  .در صورتیکه برنامه زمانبندي اجراي خدمات موضوع قرارداد تغییر نماید -19-2
  .قررات جدیدي وضع و یا محدودیتهایی ایجاد شود که در برنامه زمانبندي موثر واقع شوددر صورتیکه قوانین و م -19-3

  در موارد فوق کارفرما موضوع را مورد مطالعه و رسیدگی قرار داده و در صورتیکه پیش آمدن این موارد را مستلزم تغییر
  .ابلاغ می نمایدپیمانکار مدت قرارداد تشخیص دهد، این تغییر مدت را به  

  نشانی طرفین )20ماده 
کارفرما نشانی خود را قم، خیابان نیروگاه، جنب میدان شهید امینی بیات، شرکت توزیع نیروي برق استان قم و پیمانکار نشـانی  

. تعیین نمـوده اسـت  : .................................... همراه : .........................تلفن............................................................................... خود را 
هرگاه یکی از طرفین قرارداد نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را کتباً به طرف دیگر اطلاع دهد و تـا وقتـی   

یه ها به نشانی اولیـه ارسـال و ابـلاغ شـده     که نشانی جدید به طرف دیگر ابلاغ نشده باشد کلیه نامه ها، اوراق مکاتبات و اخطار
  .تلقی می گردد
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  ضمائم قرارداد )21ماده 

  :باشد عبارتند از ضمائم این قرارداد که جزء لاینفک آن می   
  )پیوست شماره یک(شرایط اختصاصی پیمان  -21-1
 )دوپیوست شماره (جدول موارد ایمنی  -21-2
  يمانکاریپ يها در شرکت ینامه منابع انسان نییآ -21-3

کلیـه نسـخ   . گـردد  میپیمانکار ماده تنظیم گردیده است که یک نسخه آن پس از امضاء تحویل  21نسخه و با  5این قرارداد در 
  .قرارداد حکم واحد را دارد

  
                             

 پیمانکار                                                                             کارفرما                                                                   

  ....................................مهدي آهنین پنجه                                                                                                        
  .........................................مدیره و مدیر عامل                                                                پیمانکار رئیس هیئت     
  

                                                                       احمد مرادي                 

                                                                       عضو هیئت مدیره           
  
  

  معاونت برنامه ریزي و مهندسی: تائید
  معاونت مالی و پشتیبانی: تائید
  )جهت تکمیل فرم(حراست : تائید
  )جهت اخذ سپرده( امور مالیکارشناس : تائید
  نسانیدفتر آموزش و برنامه و برنامه ریزي نیروي ا: تائید
  مدیر امور مالی: تائید
  دفتر ایمنی و کنترل ضایعات: تائید
  دفتر حقوقی: تائید
  مدیر امور تدارکات و انبارها : تائید
  اداره مناقصات و قراردادهاکارشناس : تائید
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  1پیوست شماره 

  شرایط اختصاصی قرارداد
  .این قرارداد مشمول پیش پرداخت نمی باشد -1
  :به شرح ذیل می باشدز کسر کلیه کسورات قانونی پس ا نحوه پرداخت -2
در پایان هر ماه پیمانکار موظف است صورت وضعیت فعالیت هاي انجام شده در واحد هاي مختلف را به همراه اسـناد و مـدارك    

بـه ازاي  (ریـال  ............ ......کلیه پرداخت ها اعم از دستمزد و مزایاي دیگر؛ کسورات قانونی بیمه و دارائی و غیره با اضافه نمودن 
نمایـد و دسـتگاه نظـارت سـند نهـایی       تحویلسند مالی به دستگاه نظارت به عنوان حق مدیریت جهت تنظیم ) هر نفر در ماه

وسط دفتر کنتـرل برنامـه و   ت پرداخت به پیمانکار را همراه نامه پوششی به دفتر کنترل برنامه و پروژه ارسال و بعد از تائید نهایی
  .گردد به امور مالی ارسال میژه  پرو

پیمانکار موظف است در صورت حاضر نبودن کارکرد نیروهاي مربوطه حداکثر در تاریخ اول هر ماه برابر پایه حقوق به حساب  -3
  . ها واریز نماید فعالیت

ود جهـت پاسـخگویی و ایجـاد    پیمانکار بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد میبایست یک نفر را بعنوان نماینـده تـام الاختیـارخ    -4
  .هماهنگی هاي لازم و انجام خدمات موضوع قرارداد کتباٌ به کارفرما معرفی نماید

پیمانکار موظف است ماهانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تائید سـازمان تـامین    -5
  .ارائه نمایددستگاه نظارت رسیده است به اجتماعی 

باشـد و   بعهده پیمانکار مـی ...... معذوریت و ,ماموریت ,ورود و خروج ,مرخصی ساعتی ,انجام کلیه محاسبات ذخیره مرخصی -6
  .ماه یک بار به دستگاه نظارت اعلام نماید 3را )به تفکیک هر امور(موظف است گزارش مانده مرخصی  پیمانکار

بادله قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد با نیروي انسانی خود بر اساس ضوابط و پیمانکار موظف است حداکثر تا یک ماه پس از م -7
  .به دستگاه نظارت تحویل نماید جهت درج در پرونده پرسنلی مقررات مربوطه اقدام نماید و نسخه اي از قرارداد را

  .رما بنمایدتواند به هیچ وجه پرداخت حقوق کارگران را موکول به دریافت از کارف پیمانکار نمی -8
موظف است همراه با صورت وضعیتهاي ماهانه خود فرم ارزیابی عملکرد شرکت را که به تائید دستگاه نظارت رسیده پیمانکار  - 9

  .باشد را تحویل نماید
 ـ -10 اد تنظـیم  پیمانکار پس از امضاء قرارداد مذکور تا تاریخ انقضا ء موظف است بر اساس مفاد قرارداد اقدام نموده و خارج از مف

مختلف از نیروهاي خود کسر ننماید مگر بر اساس مکاتباتی که از سوي دستگاه نظـارت  شده هیچ گونه کسوراتی را بنا به دلایل 
  .صورت می گیرد

خ رمـو  1394-10-299دستورالعمل  ابلاغی هیئـت مـدیره بـه شـماره     مفاد بایست بر اساس  جذب نیروهاي پیمانکاري می -11
   .باشد 29/10/1394
باشند بدهی پیمانکاران  قانون کار مطالبات کارگر جزء دیون ممتاز بوده و کارفرمایان موظف می 13از ماده  1بر اساس تبصره  -12

  .به کارگران را برابر راي مراجع قانونی از محل مطالبات پیمانکار منجمله ضمانت حسن انجام کار پرداخت نمایند
نیروهاي متخصص و داراي گواهینامه آموزشی مرتبط با شغل استفاده نمـوده و از بکـارگیري   پیمانکار موظف است از افراد و  -13

  .نیروهاي فاقد آموزش مکفی تخصصی شغلی و آموز هاي ایمنی مکفی درون سازمانی اجتناب نماید
ارکنان داراي صلاحیت ، از کوزارت نیرو 15/9/94مورخ  100/50/41232/94بخشنامه شماره براساس  تعهد مینمایدپیمانکار  - 14

  ..حرفه اي و مطابق شناسنامه شغلی مرتبط آن استفاده نماید
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  خسارت و جریمه تاخیر  – 15
تـأمین نقـدینگی توسـط     موظف است حداکثر تا اول ماه بعد حقوق نیروهاي خود را پرداخت نماید و در صـورت پیمانکار  )15-1

و نیز در صورت عدم تأمین نقـدینگی توسـط    ریال 000/000/7مبلغ  وز تاخیرر به ازاي هر توسط پیمانکار عدم پرداختو کارفرما 
گردد که هـر مـاه در صـورت      کسر می جریمه از پیمانکارریال  000/000/1ازاي هر روز و عدم پرداخت توسط پیمانکار به کارفرما 

تا به منظور محاسبه و کسـر   ارفرما اعلامبه امور مالی کعدم پرداخت حقوق در موعد مقرر طی نامه کتبی از طرف دستگاه نظارت 
  .مبلغ مربوط به جریمه اقدام گردد

در صورت پرداخت نکردن حق بیمه نیروها در مدت قانونی به ازاي هـر روز تـاخیر پـس از اتمـام مهلـت قـانونی مبلـغ        ) 15-2
  .وضعیت پیمانکار کسر میگرددریال به عنوان جریمه از صورت  000/000/3
بهمن ماه پس از تامین نقدینگی توسط کارفرما وضعیت پرداخت حقوق در ابتداي موظف است همزمان با صورت پیمانکار ) 15-3

نسبت به پرداخت عیدي و پاداش نیروهاي خود در بهمن ماه اقدام نماید و در صورت عدم پرداخت عیدي و پاداش در بهمن مـاه  
   .گردد یت پیمانکار کسر میریال از صورت وضع 000/000/3به ازاي هر روز تاخیر مبلغ 

  

  .بایست مشغول به فعالیت گردند می دستگاه نظارتباشد و مطابق نظر  تعداد نیرو ها به شرح ذیل می) 16
  

  توضیحات  تعداد نیرو  شرح  ردیف
  امور کارکنان و رفاه:  دستگاه نظارت  نفر 70  فعالیت هاي نیروي انسانی  1
  دفتر نظارت بر بهره برداري :  دستگاه نظارت رنف 4  بهره برداري ناظرینفعالیت هاي   2

فعالیت هاي ناظرین و طراحان   3
  دفتر مهندسی و نظارت

  نفر ناظر 4  دفتر مهندسی و نظارت:  دستگاه نظارت طراح نفر 12
  -   نفر ٩٠  جمع نيروها  - 
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 3پیوست شماره 

 قوانین ایمنی
 رقانون کا 13رعایت قوانین ایمنی و ماده 

  .پیمانکار می بایست قبل از انعقاد قرارداد ، تائیدیه دفتر ایمنی  را اخذ نماید - 1
پیمانکار موظف است که حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از عقـد قـرارداد اقـدام بـه انجـام معاینـات سـالیانه  کـارگري بـراي           - 2

  .تمام پرسنل خود نماید و خلاصه نتایج آن را به دفتر ایمنی تحویل دهد
ر باید یک نفر را بعنوان مسئول ایمنی که آشنایی کافی بـا اصـول ایمنـی داشـته باشـد معرفـی نمایـد و فـرد مـذکور          پیمانکا - 3

 .زیر نظر دفتر ایمنی انجام وظیفه می نماید

الزامـات  (پیمانکار موظف به رعایت کلیه مقررات ایمنـی وبهداشـتی و  زیسـت محیطـی از ابتـدا تـا انتهـاي کـار مـی باشـد            -4
 ).از شروع کار از دفتر ایمنی دریافت گردد میبایست قبل

پیمانکار باید از نفرات آمـوزش دیـده  وبـا سـابقه ، کـارگران خـود  را انتخـاب نمایـد و آموزشـهاي تخصصـی  و ایمنـی را از             -5
 .مراکز معتبر و مورد تائید وزارت نیرو گذرانده باشند 

نـه اقـدام خـود سـرانه را نـدارد و بایـد فقـط کـاري را کـه          پیمانکار به هیچ عنوان حق قطع و یا وصل مجـدد مـدار و هیچگو   - 6
 .کارفرما از او می خواهد انجام دهد و قبل از شروع هرگونه فعالیت اجازه کار مکتوب از کارفرما دریافت کند

جبران هر گونه خسارت مالی و جانی در حین انجام کار بـه دلیـل عـدم رعایـت مـوارد ایمنـی وبهداشـتی و زیسـت محیطـی           -7
 .ده پیمانکار می باشدبه عه

پیمانکار موظف است بهمراه کلیه کارگران خود در جلسـات و کلاسـهاي آمـوزش ایمنـی و زیسـت محیطـی کـه توسـط دفتـر           - 8
در صـورت عـدم حضـور ، پیمانکـار امتیـاز منفـی گرفتـه و طبـق         . ایمنی و یادفتر آمـوزش  تشـکیل میگـردد حضـور یابنـد     

 .با ایشان برخورد خواهد شد  دستور العمل  تشویق و تنبیه پیمانکاران

پیمانکار موظف است در صورت مشاهده  هرگونه موارد نـا ایمـن و حادثـه سـاز و هرنـوع آلـودگی زیسـت محیطـی و یـا هـر            - 9
 .فرآیندي که به محیط زیست آسیب می رساند ، بلافاصله  دفتر ایمنی رامطلع سازد

کارفرمـا را کـاملا رعایـت نمایـد و نسـبت بـه رعایـت کلیـه         پیمانکار موظف است تا خط مشی کیفیت ،ایمنی و محیط زیسـت   -10
 .بندهاي آن متعهد باشد 

 .نفر می باشد الزامی است 25بالاي تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار جهت پیمانکار هایی که تعداد نیروهاي آنها   - 11

مـی بایسـت بـه دفتـر ایمنـی تحویـل       پیمانکار موظف به اندازه گیري عوامل زیان آور محیط کـار خـود بـوده و  نتـایج  آن را      - 12
 .نماید

پیمانکار موظف است هر  گونه تغییر در اعضـاي هیئـت مـدیره و همچنـین نیـروي انسـانی و فنـی کـه بـا آن همکـاري مـی             - 13
 .نماید را به همراه مستندات به اطلاع پیمانکار توزیع برق قم و دفتر ایمنی برساند

 .نی و بیمه نامه حوادث به تعداد پرسنل می باشد پیمانکار موظف به تهیه بیمه نامه مسئولیت مد - 14

 .پیمانکار موظف به اخذ صلاحیت ایمنی از اداره تعاون ، کار و امور اجتماعی می باشد  - 15

 .انجام انفرادي امور برقکاري توسط نیروهاي پیمانکار ممنوع است  - 16



           
  ................. :قرارداد  ارهشم                                                                   قم شركت توزيع نيروی برق استان: کارفرما     
  .................: تاريخ قرارداد                                                                               ..........................................:  پيمانکار    

  فعاليت هاي نيروي انساني و ناظرين:  قراردادموضوع     

                 
  ١٢از  ١٢    :صفحه  شماره                                                                                                                                                 

رپرسـت گـروه مـی بایسـت حضـور دائمـی       پیمانکار می بایست براي هر گروه  اجرایی خـود سرپرسـتی را تعیـین نمایـد و س     - 17
 .تا عادي شدن شرایط و رعایت الزامات و مقررات ایمنی  داشته باشد) قبل،حین و خاتمه کار(در محیط کار 

 .پیمانکار می بایست لوازم ایمنی فردي و گروهی مورد تائید دفتر ایمنی را تهیه وتحویل پرسنل تحت امرخود دهد - 18

 .می باشد) قانون کار 13و85طبق ماده (نجام تمامی بندهاي ایمنی امور پیمانکاري پیمانکار موظف به رعایت  و ا - 19

پیمانکار موظف است کلیـه مـوارد منـدرج درآیـین  نامـه ایمنـی و دسـتورالعمل اجرایـی امـور پیمانکـاري مصـوب شـوراي              -20
العـه و رعایـت مـوارد    را رعایـت نمایـد و جهـت مط    5/3/89عالی حفاظت فنی تـدوین وزارت کـار و امـور اجتمـاعی مـورخ      

پیمانکـاران مراجعـه    بخـش  www.qepd.co.irفوق به سایت پیمانکار توزیع نیـروي بـرق اسـتان قـم  بـه آدرس اینترنتـی       
 .گردد 

مانکـاران بـا   در صورت عدم رعایت موارد فـوق وعـدم رعایـت مـوارد ایمنـی طبـق دسـتورالعمل تشـویق و تنبیـه ایمنـی پی           - 21
پیمانکار خاطی برخـورد خواهـد شـد ودر صـورت تکـرار، مسـئله در کمیتـه عـالی ایمنـی مطـرح و موجـب فسـخ قـرارداد              

  خواهد شد
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